PROTOCOLO DE LOS DELEGADOS DE DISCAPACIDAD

Definicion.

El delegado o delegada de discapacidad es la persona, integrante de la Carrera Judicial,
encargada de coordinar, promover e impulsar las actuaciones no jurisdiccionales para la
adecuada tutela de los derechos de las personas con discapacidad en el Tribunal Supremo, la
Audiencia Nacional y en los 6rganos judiciales adscritos a un determinado Tribunal Superior
de Justicia.

Distribucion territorial.

1. Habrd un delegado o delegada de discapacidad en el Tribunal Supremo, la
Audiencia Nacional y en cada Tribunal Superior de Justicia.

2. En aquellos Tribunales Superiores de Justicia que cuenten con mas de una sede,
podrd designarse un delegado o delegada de discapacidad para cada una, en la misma forma
prevista para el nombramiento del delegado o la delegada de la sede principal.

Nombramiento.

1. Las Salas de Gobierno del Tribunal Supremo, Audiencia Nacional y de los
Tribunales Superiores de Justicia seran las competentes para llevar a cabo el nombramiento
de los delegados y las delegadas de discapacidad dentro de sus respectivos ambitos y
territorios.

2. El procedimiento de designacion comenzara con la realizacién de un concurso
publico al que podran optar todos los miembros de la Carrera Judicial que se hallen en
servicio activo dentro del ambito del Tribunal Supremo, Audiencia Nacional y Tribunal
Superior de Justicia de que se trate.

3. La convocatoria serd comunicada a todos los miembros en activo de la Carrera
Judicial del 6rgano, en el caso del Tribunal Supremo y la Audiencia Nacional y del territorio,
respecto de los Tribunales Superiores de Justicia, a través del correo corporativo
“poderijudicial.es”, y a través del correo electrdnico facilitado, en su caso, a los mismos por la
Consejeria de Justicia de la Comunidad Auténoma correspondiente. A la convocatoria se
adjuntara un modelo normalizado de peticion en el que, ademas de recabarse los datos
identificativos y profesionales de la persona peticionaria, se le permitird realizar una
exposicidén motivada de las razones que pudieran conducir a su designacién.
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Las personas interesadas podran presentar su peticion a través del modelo
normalizado, o a través de una simple exposicidon escrita en que se recogeran los datos
personales y profesionales del peticionario o peticionaria, y las razones que pudieran conducir
a su designacion.

Las peticiones habran de presentarse por via telematica, utilizando cualquiera de los
correos profesionales anteriormente referidos, en los términos previstos por el art. 14, e) de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en el plazo que la Sala de Gobierno determine, que no debera ser
en ningun caso inferior a 20 dias naturales.

4. Concluido el plazo concedido en la convocatoria, se elaborara una lista de las
candidaturas recibidas que se notificara a todos los miembros de la Carrera Judicial en activo
del érgano o territorio correspondiente en la misma forma que la convocatoria.

5. La Presidencia del Tribunal Supremo, Audiencia Nacional y de los Tribunales
Superiores de Justicia incluiran el nombramiento del delegado o la delegada de discapacidad
en el orden del dia de la primera reunién de la Sala de Gobierno que haya de celebrarse una
vez publicada la lista de candidaturas.

6. Cada Sala de Gobierno designara un delegado o una delegada titular y un/a
suplente para todo el drgano, en el caso del Tribunal Supremo y Audiencia Nacional, y para
todo el territorio del Tribunal Superior de Justicia, sin perjuicio de poder designar a un
delegado o una delegada para las sedes desplazadas.

7. El acuerdo de designacion serd motivado y tendra siempre en cuenta los
conocimientos especificos en materia de discapacidad de las personas que hayan optado al
puesto.

8. De no haber candidaturas al puesto ofertado, se designara delegado o delegada de
discapacidad, a prudente criterio de la Sala de Gobierno, a cualquier miembro de la Carrera
Judicial en servicio activo dentro del Tribunal Supremo y la Audiencia Nacional y del territorio
de cada Tribunal Superior de lJusticia, que, habiendo prestado su consentimiento para el
desempeiio del cargo, tenga conocimientos en materia de discapacidad.

9. El acuerdo de nombramiento adoptado por la Sala de Gobierno se comunicard a la
totalidad de las personas candidatas, hayan sido o no designadas, y se publicard en la misma
forma que la convocatoria.

El acuerdo también sera comunicado al Foro Justicia y Discapacidad del CGPJ a los
efectos de conocimiento y elaboracién de un registro Unico comun de delegados y delegadas,
gue sera publicado en un lugar visible y de facil acceso de la pagina web “poderjudicial.es”.

Cese del delegado o la delegada de discapacidad.
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1. Los delegados y las delegadas de discapacidad serdn nombrados por un plazo de
cinco afios, renovable por sucesivos periodos de la misma duracidn.

2. Al ser un cargo de naturaleza estrictamente voluntaria, los delegados y las delegadas
de discapacidad podran renunciar al cargo en cualquier momento y sin necesidad de alegar
causa.

3. El delegado o la delegada de discapacidad deberd, ademas, cesar en el ejercicio del
cargo en los siguientes casos:

a) Fallecimiento;

b) Jubilacién;

C) Declaracién de incapacidad para el ejercicio de la funcién judicial;

d) Pase a una situacién administrativa distinta al servicio activo;

e) La pérdida de la condicion de Magistrado del Tribunal Supremo del designado en
dicho drgano.

f) Eltraslado fuera de la Audiencia Nacional del designado en dicho érgano.

g) El traslado fuera del territorio de la Comunidad Auténoma sobre el que el Tribunal
Superior de Justicia extienda su jurisdiccidn.

4. En los supuestos de cese o incapacidad temporal del delegado o la delegada de
discapacidad, su puesto sera cubierto por el delegado o la delegada suplente.

Funciones.

El delegado o la delegada de discapacidad tendra encomendada la coordinacién,
defensa, promocién e impulso del derecho de las personas con discapacidad a no sufrir
discriminacién por esta causa cuando se relacionen con los Tribunales de Justicia, en el ambito
organico del Tribunal Supremo y Audiencia Nacional y territorial dentro del Tribunal Superior
de Justicia para el que haya sido nombrado.

Para el desarrollo de este cometido, corresponde al delegado o la delegada de
discapacidad:

a) Velar por que las condiciones de accesibilidad de los edificios y sedes judiciales del
organo y territorio sean adecuadas a las personas con cualquier tipo de discapacidad, y
promover ante el Tribunal Supremo, Audiencia Nacional y Tribunal Superior de Justicia
respectivo, ante el CGPJ y/o ante la Administracion estatal, autondmica o local competente la
adopcion de las medidas necesarias a fin de alcanzar dichas condiciones.

b) Colaborar con los representantes judiciales de prevencién de riesgos en las tareas
de atencion y proteccion de los miembros de la Carrera Judicial del érgano y territorio que
presentaren cualquier tipo de discapacidad.

C) Promover la formacién y sensibilizacién de los miembros de la Carrera Judicial
destinados en el 6rgano y territorio respectivo en la comprensién y el respeto hacia los
derechos y las necesidades de las personas con discapacidad.

d) Recibir las quejas o reclamaciones por actuaciones judiciales no jurisdiccionales
inadecuadas o contrarias a los derechos reconocidos a las
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personas con discapacidad, que pudieran formular las personas directamente afectadas por
las mismas, sus familiares, sus representantes legales, y/o los Abogados, Procuradores o
Graduados Sociales que tuvieran asignada su defensa o representacion. De dichas quejas se
dard en todo caso traslado a la Unidad de Atencion al Ciudadano del CGPJ para su tramitacion
en forma, sin perjuicio de la competencia de dicha oficina para la recepcién directa de tales
guejas o reclamaciones.

€) Comunicarse con los miembros de la Carrera Judicial que ejerzan sus funciones en
el drgano y territorio correspondiente con el fin de mejorar la adecuacién de las actuaciones
judiciales, no jurisdiccionales, a los derechos y las necesidades de las personas con
discapacidad.

f) Dar a conocer entre los miembros de la Carrera Judicial que ejerzan sus funciones
en el organo y territorio correspondiente las actuaciones o los programas especificos de
actuacion que vayan desarrollandose por el CGPJ, a través del Foro Justicia y Discapacidad,
en materia de tutela judicial de los derechos de las personas con discapacidad.

g) Proponer al CGPJ, a través del Foro Justicia y Discapacidad, el desarrollo de
actuaciones o programas especificos de actuacion que pudieran contribuir a la mejora de la
tutela judicial de los derechos de las personas con discapacidad.

h) Proporcionar al Foro Justicia y Discapacidad cuanta informacion le sea requerida
en relacion con el desarrollo de las funciones que tiene atribuidas.

i) Asistir a las reuniones de coordinacién que sean convocadas por el Foro Justicia y
Discapacidad, y presentar anualmente a la Presidencia del Foro una breve memoria
explicativa de las actuaciones realizadas en el ejercicio del cargo.

Desarrollo de su actividad.

1. El delegado o la delegada de discapacidad debera recibir la formacién necesaria
para el adecuado desarrollo de su actividad, a cuyo efecto tendra derecho preferente a
acudir a la actividades formativas en materia de discapacidad incluidas dentro de los
Programas de Formacién Continua, sin que ello le suponga pérdida de expectativas respecto
a otros cursos a los que desee acudir.

2.Si en el desarrollo de las funciones que tiene atribuidas el delegado o la delegada
de discapacidad necesitare desplazarse fuera de su sede judicial, debera solicitar la
correspondiente comisidon de servicios a la Comision Permanente del CGPJ, a través de la
Presidencia del Tribunal Supremo, la Audiencia Nacional y del Tribunal Superior de Justicia.
Una vez concedida la comision de servicios, tendra derecho al reembolso de gastos y, en su
caso, al abono de dietas, previas las justificaciones que resulten oportunas.
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3. El desarrollo de las funciones del delegado o la delegada de discapacidad deberan
tomarse en cuenta, en su caso, para la evaluacion de su rendimiento a cualesquiera efectos,
incluyendo los efectos retributivos.

4. El Consejo General del Poder Judicial garantizard de manera efectiva la debida
proteccion del delegado o la delegada de discapacidad frente a las represalias o las
retorsiones que pudieran derivar del desarrollo de cualquiera de sus funciones. Asimismo, el
CGPJ, a través del Foro Justicia y Discapacidad prestara a los delegados y las delegadas todo el
apoyo que precisen para el adecuado ejercicio de sus funciones.

5. En el ejercicio de sus funciones, el delegado o la delegada de discapacidad tiene el
deber de sigilo profesional respecto de la informacién a que tuviera acceso como
consecuencia de sus actuaciones, y debera velar por el cumplimiento de la normativa en
materia de Proteccién de Datos en sus informes y comunicaciones.

6. Para el desarrollo de su actividad el delegado o la delegada de discapacidad podra
contar con la colaboracidon de las organizaciones mas representativas de personas con
discapacidad.




